Statut drustva Drustvo za promocijo in dvig kulture pitja piva - Golding

Na podlagi dolocil 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur.l.RS §t. 61/06) je ustanovna skup$c&ina
drustva Drustvo za promocijo in dvig kulture pitja piva - Golding, dne 1.8.2008 sprejela
naslednji:

STATUT

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

»Drudtvo za promocijo in dvig kulture pitja piva - Golding« (v nadaljevanju: drustvo) je
prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizinih oseb, ki se zdruzujejo zaradi
skupno doloc¢enih interesov, opredeljenih v tem statutu in v skladu z Zakonom o drustvih.
Clani drustva so vse zainteresirane domace in tuje fiziéne osebe, ki Zelijo delovati v skladu z
nalogami in cilji drustva.

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Sedez drustva je v Kopru. Drustvo ima svoj
transakcijski raéun.

Il. IME IN SEDEZ DRUSTVA

3. ¢len

Ime drustva je »Drustvo za promocijo in dvig kulture pitja piva - Golding «, sedez drustva je v
Kopru.



4. ¢len

Drustvo uporablja pecat, ki je kvadratne oblike z besedilom »Drustvo za promocijo in dvig
kulture pitja piva - Golding«

5. Clen

Drustvo v zasledovanju svojih ciljev in poslanstva lahko sodeluje z drugimi organizacijami,
zvezami ali drustvi v Republiki Sloveniji ali izven nje.

6. Clen

Delo drustva je javno. Javnost dela druStva se zagotavlja:

s pravico vpogleda Clanov v zapisnike organov drustva,

preko spletne strani drustva ter s tem povezanega spletnega obveS&anja,

preko ostalih sredstev javnhega obve&¢anja,

na sestankih drustva,
na druge nacine.

Drustvo o svojem delu obves&a SirSo javnost tako, da so seje upravnega odbora drustva
javne, da organizira tiskovne konference, da na seje upravnega odbora vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij in podjetij ter predstavnike sredstev javnega
obves&canja.

Za zagotovitev javnosti dela in posredovanja to€nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik upravnega odbora drustva. Predsednik lahko pooblasti drugega ¢lana za stike z
javnostjo, ki odgovarja za resni¢nost in pravilnost navedenih podatkov.

ll. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

7. ¢len

Osnovni namen drustva je dvig kulture pitja in pojmovanja piva v Sloveniji, osves€anje
javnosti o pivu, pivovarstvu in s tem povezanih kulturnih, socioloSkih in gastronomskih
danostih ter podrogjih.

Cilji drustva so:

= promocija kulturnega in odgovornega uzivanja piva

= osveS€anje javnosti o pivu, pivovarstvu in s tem povezanih kulturnih, socioloskih in
gastronomskih danostih ter podrogjih.

* razvijanje dejavnosti in iniciativ, ki so v interesu napredka kulture pitja piva ter

poznavanja zgodovine in sedanjosti svetovnega pivovarstva,

seznanjanje ¢lanov in SirSe javnosti o delu drustva in njegovih dosezkih,

povezovanje s sorodnimi podrocji (gastronomija, kultura, ipd.)

posredovanje strokovne publikacije,

sodelovanje v dejavnostih in iniciativah, ki so v interesu dviga kulture pitja piva



Cilje bo drustvo uresni€evalo z naslednjimi nepridobitnimi nalogami:

=z organiziranjem strokovnih usposabljanj, izobrazevanj in strokovnih ekskurzij doma
in v tujini z namenom dopolnilnega izobrazevanja ¢lanov drustva na podrocjih kulture
pitia piva, pivovarstva in s tem povezanih kulturnih, socioloSkih in gastronomskih
podrodjih,

= Zz zbiranjem sponzorstev in donacij za financiranje izobraZevanj in strokovnih
ekskurzij doma in v tujini z namenom dopolnilnega izobraZzevanja ¢lanov drudtva,

= s sodelovanjem z drugimi sorodnimi drustvi ali zvezami drustev ter podobnimi
organizacijami v drzavi in v tujini,

= s pridobivanjem sponzorjev za potrebe izdajanja spletnega glasila drustva,

=z obveS€anjem ¢lanov in SirSe javnosti o delovanju drustva (izdajanje pisnih informacij
in drugih gradiv),

= s Clanstvom in aktivnim sodelovanjem v ostalih podobnih drustvih in organizacijah po
svetu

= Zzizvajanjem drugih potrebnih nepridobitnih dejavnosti za dosego ciljev drustva

= Sirjenje in sodelovanje pri dvigu ter prenosu znanja svojih ¢lanov in ostalih z
organizacijo strokovnih posvetov in izobrazevanj

= organiziranje posvetovanj in strokovne ekskurzije v sodelovanju s sorodnimi
organizacijami doma in v tujini.

IV. CLANSTVO

8. ¢len

Clanstvo v drustvu je prostovoljno in brezpladno. Kdor Zeli postati &lan drustva, mora
upravnemu odboru predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in se
zaveze, da bo deloval v skladu s statutom drustva.

Clanstvo je zdruzljivo s &lanstvom v drugih drustvih ali organizacijah.

Clan drustva lahko postane vsaka domada ali tuja polnoletna fizi¢na oseba, ki sprejema
namene drustva ter soglasa z njegovimi cilji.

O sprejemu v ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor.

Clanstvo se odkloni osebam, ki so bile pravhomoéno obsojene za kaznivo dejanje zoper
Zivljenje, telo in premozenje. O odklonitvi je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku 14 dni
od obravnave njegove pristopne izjave z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se
lahko kandidat pritozi v 30 dneh od prejema obvestila na ob&ni zbor. Odlocitev skupscine je
dokon¢na.

V kolikor upravni odbor sprejem ¢lana potrdi, predsednik upravnega odbora vpiSe €¢lana v
evidenco ¢lanov drustva.



9. ¢len
Pravice ¢lanov drustva so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva,

da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim materialnim
poslovanjem.

10. élen
Dolznosti ¢lanov drustva so:

= ¢lani drustva razen spostovanja statuta drustva (Se posebej njegovega 7. ¢lena) ter
ostalih aktov in sklepov drustva nimajo drugih obveznosti,

= da aktivho sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog
drustva,

= da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog,

= da varujejo ugled drustva.

Zoper €lana, ki s svojim ravnanjem veckrat krsi statut in ugled drustva ter nasploh namerno
ne deluje skladno s cilji drustva, je podan predlog izklju€itve iz drustva. Predlog lahko pisno
poda upravni odbor ali polnopravni ¢lan drustva, obravnava pa ga disciplinska komisija.

11. ¢len

Clanstvo preneha s podpisom izstopne izjave, z izkljugitvijo, s &rtanjem ali v primeru smrti.

O izklju€itvi ¢lana odlo¢a disciplinska komisija, na temelju dolocil disciplinskega pravilnika.

Clan, ki je bil izklju¢en iz drustva, se ne more ponovno vkljugiti najmanj 2 (dve) leti po
izklju€itvi, nadaljnjih dve (dve) leti pa ne more biti izvoljen v organe drustva.

V. ORGANI DRUSTVA

12. ¢len
Organi drustva so:

skupscina,

upravni odbor,
nadzorni odbor
disciplinska komisija.



13. Clen
Skupscina

Skupscina je lahko redna in izredna. Redno skup&c€ino sklicuje upravni odbor enkrat letno.

Izredno skupsc€ino se sklicuje po sklepu upravnega odbora, nadzornega odbora ali na
zahtevo ene tretjine ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skups€ino
drustva v roku 30 (trideset) dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor ne sklice
izredne skupscine v predpisanem roku, ga ima pravico sklicati predlagatel;j, ki mora predloZiti
tudi dnevni red z ustreznimi gradivi oziroma predlogi. Izredna skup$c€ina odlo¢a le o zadevi,
za katero je bila sklicana.

14. Clen

O sklicu skup$cine in predlozenem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva s pisnim vabilom
seznanjeni najmanj 14 dni pred sklicem.

Skup$é&ina je sklepéna, &e je prisotnih veé kot polovica &lanov. Ce skup$&ina ni sklepéna, se
zasedanje odlozi za 30 (trideset) minut. Po preteku tega Casa je skupsc&ina sklepcna, Ce je
prisotnih najmanj 10 (deset) ¢lanov.

15. élen

Glasovanije je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne in se izvedejo po razpravi.

Sklep skupsgine je veljaven, Ce se je zanj odlocila polovica prisotnih.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi se sprejemajo pravilniki ali se odlo€a o vprasanijih,
od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva, sta potrebni dve tretjini glasov
prisotnih ¢lanov.

16. ¢len

Skupscino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupS&ina na predlog upravnega odbora ali
na predlog skupine ¢lanov. O poteku skupSc€ine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo delovni
predsednik, zapisnikar in eden overovitel;.

17. Clen
Naloge in pristojnosti skups€ine so, da:

izvoli delovno predsedstvo,

sklepa o0 dnevnem redu,

sprejema in spreminja ter dopolnjuje statut drustva in druge akte drustva,

sprejema program dela drustva,

sprejema finan¢ni nacrt in zakljuéni raCun drustva,

voli in razreSuje C&lane upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije



voli in razreSuje predsednika oz. zastopnika drustva,

odloCa o pritoZbah zoper sklepe upravnega odbora in disciplinske komisije
odloca o vkljuevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,
odloC¢a o prenehanju drustva,

odlo€a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na skup&cini morajo biti v pisni ali elektronski obliki poslani
upravnemu odboru najmanj 8 (osem) dni pred sklicem ob¢nega zbora. O delu skupsc€ine se
vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in eden overovitelj zapisnika.

18. ¢len
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ skup&€ine drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno
tehni€na in administrativha dela drustva med dvema skup$&inama po programu in sklepih,
sprejetih na skupScini.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupS¢ini.

Upravni odbor Steje 3 (tri) €lane in ga sestavljajo predsednik, tajnik in blagajnik, ki jih imenuje
skupsc€ina za mandatno obdobje 2 (dve) leti.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva. Upravni
odbor je skleplen, Ce je navzola vsaj polovica Clanov. Odlo¢a po sistemu vecine.
Predsednik glasuje zadnji. Upravni odbor lahko za delo na svojem podroc¢ju imenuje tudi
posamezne komisije. Clani komisij so lahko le &lani drustva, izjemoma tudi zunaniji ¢lani kot
strokovnjaki.

19. ¢len
Naloge upravnega odbora
Upravni odbor:

sklicuje redno ali izredno skupsc€ino;

skrbi za izvrSevanje programa drustva;

pripravlja predloge aktov drustva;

pripravi predlog finanénega plana in zakljuénega racuna;

skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva;

upravlja s premozenjem drustva;

ustanavlja in ukinja komisije;

uresni€uje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih e dodatno

nalozi skups€ina;

= skrbi za strokovno in varno delo na akcijah, ki jih organizira drustvo;

= zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lane, ki krsijo predpisan red

= opravlja nalogo arbitra v sporih med organi drustva, ali v sporih med organi drustva in
¢lani;

= spreminja naslov sedeZa drustva.



20. ¢len

Predsednik drustva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim
organom in organizacijami doma in v tujini.

Predsednik druStva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli skup$cina za
dobo 2 (dveh let). Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored.

Za svoje delo je odgovoren neposredno skups€ini in upravnemu odboru.

21. ¢len

Naloge predsednika drustva

Predsednik drustva:

sklicuje sestanke upravnega odbora;

poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka;

koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov drustva;
odlo¢a samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odlo&anje.

Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in zastopnik drustva. Drustvo odgovarja
za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem. Za obveznosti druStva odgovarjajo
solidarno in z vsem svojim premozenjem tudi njegove odgovorne osebe, ki so v svojo korist
ali korist koga drugega zmanjSale premoZzZenje druStva ali s preusmeritvijo poslovanja
oziroma financnih tokov na drugo obstoje€o ali novoustanovljeno pravno osebo ali fizi€éno
osebo prepredile poveCanje premoZenja, Ceprav so vedele, da drustvo ne bo moglo
poravnati obveznosti tretjim osebam. Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine oSkodovanja
drustva, ki so ga povzrocile s svojim ravnanjem.

VI. NADZORNI ODBOR

22. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno poroca
skupscini kateri je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli skup$¢ina. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani upravnega odbora.
Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlo¢ati. Nadzorni odbor je
sklepen, &e so na seji prisotni vse trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vecino prisotnih.
Sestaja se po potrebi.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 2 leti.



VII. DISCIPLINSKI POSTOPEK

23. Clen
Clane disciplinske komisije voli skup$gina za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije &lani. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov
drustva.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s disciplinskim
pravilnikom.

Disciplinski postopek se vodi po nacelih disciplinskega pravilnika drustva, pobudo zanj pa
lahko da upravni odbor ali katerikoli ¢lan drustva.
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava komisija, so:
= krSitve doloc¢b statuta,
= nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu,
= neizvajanje sklepov organov drustva,
= dejanja, ki Skodujejo ugledu drustva in ciljem, za katere si prizadeva, kot opredeljeno
v 7. ¢lenu.
24 Clen
Disciplinski ukrepi
Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:
= opomin;
= javni opomin;
= jzkljuCitev.
Za hujSe krsitve mora disciplinski organ obvezno izreci ukrep izkljucitve.

Ukrep izkljucitve je mozno izreci tudi z odlozilnim pogojem (pogojno) za dobo do 4 (stirih) let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrogil drustvu $kodo, jo je dolZzan povrniti. Vi§ino $kode
dolodi upravni odbor.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritoZbe na skup$¢&ino, kot
drugostopenjski organ.



VII. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

25. Clen
Viri dohodkov
Viri dohodkov drustva so:
= darila, volila;
= prispevki sponzorjev;
= dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
= javna sredstva;
= drugi viri.
26. Clen

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja med njegove €lane je ni¢na.

27. Clen

Drustvo razpolaga z finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan&nimi plani, ki
jih sprejme skupsc&ina. Na redni skupsc€ini €lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljuéni
racun.

28. Clen

FinanCne in materialne listine podpisuje predsednik druStva, v njegovi odsotnosti tajnik ali
blagajnik oziroma drug &lan drustva, ki ga pooblasti predsednik. Finan¢no in materialno
poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanéno materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki
veljajo za drustva, v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja. Drustvo mora voditi
poslovanje v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva. Finanéno materialno poslovanje

mora voditi v skladu s 26., 28. in 29. ¢lenom Zakona o drustvih.

Nacin vodenja finanéno materialnega poslovanja se dolodi s Pravilnikom o finanéno
materialnim poslovanju, katerega bo skup&¢ina sprejela v roku 3 mesecev po registraciji.

Drustvo ima odprt transakcijski racun pri Novi Ljubljanski banki, d.d., Poslovalnica Izola.

29. ¢len
Delo blagajnika je javno.

Vsak Clan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva, Ce to ni povezano z dodatnimi stroSki. Za pomo¢€ in urejanje finan¢no materialnih



zadev lahko drustvo zaposli finanénega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s
podrocja delovnega prava.

30. dlen

Drustvo ima premicno in nepremic¢no premozenje, ki je kot last drutva vpisano v inventarno
knjigo.

Premi¢no premoZenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odloCitve
predsednika, premi¢no premozenje vecje vrednosti na podlagi sklepa upravnega odbora in
nepremicnine le na podlagi sklepa skupscine.

VIil. PRENEHANJE DRUSTVA

31. Clen
Drustvo lahko preneha:

po volji €lanov, po sklepu skupscine z dvotretjinsko vecino,
s spojitvijo z drugimi drustvi,

s pripojitvijo k drugemu drustvu,

s steCajem,

po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva preide po poravnavi vseh obveznosti potencialno premoZzZenje
drustva pravnemu nasledniku, ali drugi sorodni organizaciji, ki se navede v sklepu, v katerem
se ugotavlja, da je drustvo prenehalo obstajati.

ProraCunska sredstva se vrnejo proracunu.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. élen

Ta statut je sprejela skupS&ina na svoji ustanovitveni seji, dne 1.8.2008.

PREDSEDNIK: Gregor Ali¢
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	VI. NADZORNI ODBOR

